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Vergitungssystem fir den Aufsichtsrat der GRAMMER Aktien-
gesellschaft

Die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 20 der Satzung der
GRAMMER AG festgesetzt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten danach
eine Festvergutung, die sich abhangig von der Funktion im Aufsichtsrat
ergibt.  Ausschussmitglieder  erhalten in Abhdngigkeit  des
Ausschusses eine zusdtzliche Vergutung.

Die durch die Ausubung ihres Amtes entstehenden Auslagen werden
den Mitgliedern des Aufsichtsrats von der Gesellschaft erstattet.
Daruber hinaus wird eine etwaige auf die Vergutung als Aufsichtsrat
oder den Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer ebenfalls von der
Gesellschaft erstattet.

Die Vergutung fur den Aufsichtsrat wurde weiterentwickelt und unter-
scheidet sich von der bisherigen Regelung hinsichtlich der Erhéhung
der Festvergutung, der Anpassung der Differenzierungsfaktoren, der
Einfuh-rung einer Vergutung fur Ausschusstatigkeiten sowie der
Anpassung des Sitzungsgelds. Die weiterentwickelte Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder soll ab dem 1. Januar 2022 gelten.

Die Vergutung des Aufsichtsrats gestaltet sich im Detail wie folgt:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes
volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichts-
rat eine feste Vergutung, die fUr das einzelne Mitglied
EUR 35.000 betragt.

Festvergitung

Fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betraigt
die feste Vergutung das 2,25-fache und fur den
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
das 1,25-fache der Vergutung.

Ausschussvergitung Zusa@tzlich zur Festvergutung erhalten die Mitglieder
des Prufungsausschusses eine jahrliche Vergutung
von EUR 10.000. Die Mitglieder der weiteren Aus-
schusse, mit Ausnahme des Prasidiums sowie des
Nominierungsausschusses, erhalten eine zusdtzliche

jahrliche Vergutung von EUR 5.000.

Erfullt ein Mitglied die Funktion des Vorsitzenden
eines Ausschusses, so wird die Vergutung fUr diesen
Ausschuss verdoppelt.

Sitzungsgeld Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner ein
Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.000 fur jede personliche
Teilnahme an einer Prasenzsitzung, Telefon- oder Video-
konferenz des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses

mit Ausnahme des Nominierungsausschusses.

Filligkeit Die Festvergutung, die Ausschussvergutung sowie das
Sitzungsgeld sind jeweils nach Ablauf des Geschafts-

jahres zur Zahlung fallig.




Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres
dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehéren oder den Vorsitz oder
den stellvertretenden Vorsitz oder den Vorsitz in einem Ausschuss fuhren,
erhalten eine zeitanteilige Vergutung.

Die Gesellschaft ist ermachtigt, fUr die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&0-Versicherung,
Directors and Officers Liability Versicherung) zu marktkonformen und an-
gemessenen Bedingungen abzuschliefen, wobei die Versicherungspramie
von der Gesellschaft Ubernommen wird.

Die auf die VergUtung und den Auslagenersatz etwa anfallende Umsatz-
steuer wird von der Gesellschaft zusdtzlich erstattet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine angemessene Vergutung,
die in ihrer Struktur und Hohe die Anforderungen und Verantwortung
des Amts sowie die zeitliche Belastung berUcksichtigt. Dadurch kénnen
hochqualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten fUr das Aufsichtsrats-
amt gewonnen werden. Die Neutralitdt und Objektivitat im Interesse der
Gesellschaftist durch die ausschliefiliche Gewdahrung einer erfolgsun-
abhdngigen FestvergUtung gewdhrleistet. Zudem wird damit der
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprochen.
Insgesamt tragt damit das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft bei.

Gemaf § 13 Abs. 3 Satz 1 AktG soll die Vergutung der Aufsichtsratsmit-
glieder spatestens alle vier Jahre Uberpruft und ein Beschluss der Haupt-
versammlung Uber die Vergutung herbeigefuhrt werden, wobei gemafi § 113
Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 AktG auch ein bestdatigender Beschluss maglich
ist. Stimmt die Hauptversammlung dem Vergutungssystem nicht zu, so wird
spatestens in der darauf folgenden ordentlichen Hauptversammiung ein
Uberpruftes Vergutungssystem zur Beschlussfassung vorgelegt. Bei der
Uberprufung wird regelmafig auch ein Vergleich mit anderen borsennotier-
ten Unternehmen vergleichbarer Gréfienordnung vorgenommen. Hierbei
kann bei Bedarf ein externer, von Vorstand und Aufsichtsrat unabhangiger
Vergutungsberater unterstutzen. Der Aufsichtsrat und der Vorstand legen
gemeinsam Vorschlige zur Anpassung oder Bestatigung der Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder vor.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Uberprofung des Vergutungs-
systems wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da die alleinige
Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergutung nach § 113 AktG
der Hauptversammlung zugewiesen ist. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Regeln des Aufsichtsrats fur Interessenkonflikte, wonach der Aufsichtsrat
in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessen-
konflikte und deren Behandlung informiert.
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